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S| PARLA SEMPRE DI
PIU DI SOSTENIBILITA
AZIENDALE

In un'era in cui l'attenzione crescente all'impatto
ambientale delle attivitd umane & centrale, la
sostenibilitad € un tema cruciale a livello
globale.

Le imprese, in particolare, giocano un ruolo
chiave nella salvaguardia delllambiente, data la
rilevanza delle loro operazioni per le risorse
naturali e i cambiamenti climatici.

La conformita alle normative di sostenibilita e
essenziale per un'azione responsabile nelle
catene di approvvigionamento e la
promozione di pratiche etiche e sostenibili.




L'IMPORTANZA DEL
BILANCIO DI SOSTENIBILITA

E un documento chiave per comunicare le prestazioni e gl
impatti sostenibili di un'impresa, consentendo di valutare
'impatto su diverse questioni legate alla sostenibilita e
comunica gliimpegni e i risultati legati alla Responsabilita
d'Impresa o Corporate Social Responsibility (CSR).
Inoltre, aumenta la trasparenza riguardo ai rischi e alle
opportunitd che l'organizzazione deve gestire.

L’azienda devo convididere il proprio impatto sociale
con tutti gli stakeholder aziendali (dipendenti, fornitori,
clienti, comunitd locali, media, investitori, finanziatori,
ecc.)

Le imprese attualmente soggette
all’obbligo 2024 sono: imprese
quotate, banche e assicurazioni che
abbiano avuto in media durante
'esercizio finanziario un numero di
dipendenti > 500 e che, alla data di
chiusura del bilancio, abbiano
superato almeno uno dei seguenti
limiti dimensionali:

e 20 milioni di euro di stato

patrimoniale
e 40 milioni di euro di ricavi netti




PERCHE REDIGERE IL BILANCIO DI
SOSTENIBILITA?

U.no reputazpne Attr.arre glo.vanl tgleﬁtl Coinvolgimento in Pmtecn.poz-lone a una

soln@a come ozilendo des.lder05| d-l contribuire un'attivita innovativa rete d|.02|en.d? .con
impegnata in a imprese impegnate e di valore valori condivisi e
operazioni responsabili. socialmente. espansione verso

NUOVI mercati.

Miglior posizionamento Valutazione positiva per Aumento della fedeltd
e competitivitd per |la l'assegnazione di aiuti di stato e della lealta dei propri
graduatoria nei bandi di e/o finanziamenti pubblici e collaboratori

gara privati in generale.
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GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

Adottata dalle Nazioni Unite nel settembre 2015, I'Agenda
2030 rappresenta un piano globale d'azione. Attraverso la
e I Dl [T =W co'cborazione internazionale e fadesione di governi
SARKEGIEN organizzazioni non governative, settore privato e societd civile,

‘I' (=) Eéﬁ mira a promuovere |o sviluppo sostenibile a livello mondiale
T Tl P R EETE oo | oo delimoenio ety o stora

INSTTUTIONS costituiscono il nucleo delllAgenda, guidando gli sforzi
7 internazionali per migliorare le condizioni di vita e preservare il

Nnostro pianeta.

Gli ESG, o criteri ambientali, sociali e di governance,
valutano le performance di un'azienda in base a tre categorie
principali. Misurano l'impatto e la sostenibilitd considerando
aspetti come l'efficienza energetica, le pratiche dei dipendenti
e la gestione etica, contribuendo a valutare la responsabilita
sociale e ambientale dell'entita.



AUDIT INTERNO
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LA NOSTRA CONSULENZA

AUDIT ESTERNO
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REALIZZAZIONE
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Analisi dello stato Analisi degli Analisi della brand
dell’arte dell'azienda, dai stakeholder e delle awareness
processi aziendali alle figure che vertono dell’azienda sul
attivitd di sostenibilitd intorno I'azienda mercato

fatte o in corso

Realizzazione
effettiva del bilancio
di sostenibilitd

Individuazione di un
gruppo di discussione
tra le aziende clienti
per costruire la
matrice di materialitd
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E-MAIL
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