
200 € da Giugno 2023
200 € da Giugno 2024

200 € da Gennaio 2023
200 € da Gennaio 2024

200 € da Settembre 2023
200 € da Settembre 2024

60 € da Luglio 2023
60 € da Luglio 2024

200 € da Giugno 2023
200 € da Giugno 2024

TRASPORTO FUNE

200 € da Maggio 2024
200 € da Maggio 2025

OBBLIGATORIETA'
PREVISTA DA CCNL

METALMECCANICO
GRANDE INDUSTRIA

METALMECCANICO
PMI CONFAPI

METALMECCANICO
PMI CONFIMI

CCNL AGENZIE
MARITTIME

ORAFO, ARGENTIERO
E DELLA GIOIELLERIA

CED CENTRO
ELABORAZIONE DATI

150 € entro Settembre 2023
150 €  entro Settembre 2024

SCUOLE MATERNE
FISM

200 € entro il 20 Dicembre
di ogni anno

130 € dal 2023, in
aumento fino a 170 €
nel 2025

STUDI PROFESSIONALI  CCNL COMMERCIO

1000 euro per dirigenti
da erogare fino al 2025



OBBLIGATORIETA'
PREVISTA DA CCNL

CASE DI CURA , CENTRI ANALISI,
POLIAMBULATORI, SERVIZI
ASSISTENZIALI, SERVIZI SOCIO SANITARI

200 € nel corso dell'anno

ISTITUZIONI E INIZIATIVE
DI ASSISTENZA SOCIALE
(UNEBA)
250 € annui, da erogare entro
la vigilia di Natale e da
utilizzare entro i 12 mesi
successivi

TERZIARIO AVANZATO -
ANPIT

660 € dal 2023 per i livelli da
A1 a D2 e per gli operatori di
vendita. L’importo resta
invariato per i dirigenti, 2600
€ annui, e per i quadri 1300 €
annui. Gli importi sono da
erogare entro il 31 dicembre
di ogni anno.

600 € con riferimento al
livello 4-7a classe, da
utilizzare nell’anno 2023 da
parte del dipendente o dei
suoi familiari

ASSICURAZIONI -
PERSONALE
AMMINISTRATIVO E
ADDETTO ALLA
PRODUZIONE

30 euro per 12 mensibilità per
l’anno 2024 per un totale di
360 euro annui.

CCNL AUTOSTRADE E
TRAFORI



OBBLIGATORIETA'
PREVISTA DA CCNL

TURISMO, AGENZIE
DI VIAGGIO E PUBBLICI ESERCIZI

Dirigente: 720 € anno, in quote mensili di 60 €
Quadro (ex Quadro A1), A1
(ex A2) e A2 (ex A3): 480 € anno, in quote mensili di 40 €
B1, B2, C1, C2 e D1, D2, Operatori di Vendita: 240 € /anno, in
quote mensili di 20 €

AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO

1200 €/anno: Quadro
600 €/anno: A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1, D2 Operatori di Vendita
Tale Welfare sarà a disposizione di tutti i Lavoratori in forza
che abbiano superato il Patto di prova all’atto dell’Accredito,
nella misura del 50% nel mese di luglio e, per il restante 50%,
nel mese di dicembre 

CCNL TESSIBILE, MODA E INDUSTRIA
200€ annuali per il triennio 2024-2026, erogabili entro
dicembre di ogni anno.



OBBLIGATORIETA'
PREVISTA DA CCNL

ACCORDO TERRITORIALE TOSCANA
LAPIDEI GRANDE INDUSTRIA IN ULTRATTIVITÀ

258 € in fringe + 100 € a scelta dal dipendente se in servizi
welfare o versamento FONDO ARCO previdenza complementare.

ACCORDO TERRITORIALE VENETO
METALMECCANICO ARTIGIANATO

80 € per operai, impiegati, quadri ( 10 € mensili) 
64 € per apprendisti professionalizzanti ( 8 € mensili)
Per i lavoratori a tempo parziale il cui orario di lavoro concordato è
pari o inferiore al 50% del normale orario di lavoro nel mese di
maturazione il valore spettante è convenzionalmente il seguente :
40 € per operai, impiegati, quadri ( 5 € mensili)
32 € per apprendisti professionalizzanti (4 € mensili)

CCNL CONTRATTO  PULIZIA E MULTISERVIZI 

250 € in Welfare  a disposizione dei lavoratori dal 1° luglio di ogni
anno, da utilizzare entro il 30 giugno dell’anno successivo.
Importo ridotto in caso si contratto part-time.


