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COS’E LA CSR?

Il concetto di CSR, acronimo di Corporate Social
Responsibility (Responsabilitd Sociale d'lmpresa), si
riferisce a un insieme di principi e azioni etiche e morali che
le aziende scelgono volontariamente di adottare.

Si tratta quindi di un approccio volontario con il quale

un’impresa, accanto al suo obiettivo prioritario di
massimizzare i profitti, decide di spostare il focus di alcuni
dei progetti e di investire in nuove attivitd che hanno una
finalitd diversa: generare un impatto positivo sul territorio
che la circonda.




COME S| MANIFESTA?

Tale impegno si manifesta attraverso
attivita volte a preservare il benessere
dei dipendenti, a tutelare I'ambiente, a
promuovere relazioni etiche con i
concorrenti e a contribuire positivamente
all'economia, cosi come ad altri ambiti
influenzati dalla presenza dell'azienda.




LA NOSTRA CONSULENZA

La nostra consulenza analizza la struttura
aziendale sotto il prisma della Responsabilita
Sociale d'Impresa (CSR), processo che va oltre

la mera valutazione di indicatori superficiali.

La nostra metodologia é strettamente connessa

Qi principi ESG (Environmental, Social,
Governance) e all'’Agenda 2030 garantendo che
le valutazioni siano allineate agli standard
internazionali e che I'azienda si muova in sintonia
con gli obiettivi di sviluppo sostenibile.




PERCHE E UTILE?
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Miglior Maggiore Aumento del Incremento Miglior Punteggio
immagine competitivita sul fatturato della posizionamento premiale per la
aziendale e mercato in produttivita e in graduatoria concessione di
aumento della generale e nella miglior clima nei bandi di aiuti di stato e/o
brand ricerca di giovani interno gara finanziamenti
reputation talenti pubblici e privati in

genere




LA NOSTRA OFFERTA

Attraverso l'impiego di questionari personalizzati e interviste
mirate con la Direzione, ci immergiamo nei dettagli del contesto
aziendale, cercando di identificare non solo le pratiche gid in atto,
ma anche le opportunitd di miglioramento e gli interventi
specifici necessari per consolidare un approccio sostenibile e
socialmente responsabile.

Analizziamo dettagliatamente le politiche aziendali, la gestione
delle risorse, l'impatto ambientale e le pratiche di coinvolgimento
sociale per fornire una panoramica completa delle performance
in termini di responsabilitd sociale.



TO BE

Al termine dell’audit, Happily sard in
grado di fornire una panoramica di
quella che e la situazione attuale,
andando ad indicare le aree di
miglioramento e quelle diintervento,
suggerendo delle attivitd da introdurre
collegate all’Agenda ONU 2030.




CONTATTI
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INDIRIZZO

Sede Operativa:
e Via Assarotti 7/4, Secondo Piano - 16122, Genova (GE)

Hub e filiale:
e Via Maresciallo Pasquale Mandato snc, 82020, Pietrelcina (BN)
e Strada del Santuario 50, 12045, Fossano (CN)

E-MAIL

marketing@happily-welfare.it
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SITO WEB

www.happily-welfare.it
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